2. Politica de Manejo de Informacion de Interés

a. Proposito

Esta Politica establece el tipo de informacidn que sera puesta a disposicion de los inversionistas, los
sistemas implementados por la Administradora para garantizar que dicha informacién serd
comunicada en forma oportuna, y los mecanismos adoptados para prevenir el uso de informacién
privilegiada por parte de quienes tienen acceso a ella.

Sus objetivos especificos son:

¢ Que la informacion relativa a la Administradora y/o los fondos que administra, cualquiera sea su
naturaleza, no sea revelada al publico sino en la oportunidad, y a través de los mecanismos,
especificamente establecidos para ello; y

¢ Prevenir los abusos que puedan darse en los casos en que los colaboradores sean duefios o
realicen transacciones con valores que estén siendo adquiridos o vendidos, o cuya compra o venta
esta siendo considerada para alguno de los fondos administrados.

En este sentido, es fundamental que todas las transacciones personales de valores sean realizadas
de un modo consistente con esta Politica, evitando conflictos de interés presentes o eventuales, y
los abusos por las posiciones de responsabilidad y confianza de los colaboradores.

Los principios rectores en esta materia son:
* Anteponer los intereses del cliente a toda otra consideracion.
* Anteponer los intereses de la Administradora al beneficio personal.

e Las transacciones personales se deberan efectuar en cumplimiento con los principios contenidos
en esta Politica y en el Cédigo de Etica de Principal Financial Group.

e Evitar que los colaboradores abusen de su posicion.

¢ La confidencialidad acerca de las inversiones y la informacién de la Administradora, los fondos
administrados y de los clientes.

A fin de mantener los estandares éticos de la Administradora, los colaboradores deberan evitar en
todo momento la realizacién de acciones que puedan significar un engafio, manipulacién o fraude
a la Administradora o a sus clientes, y en general en todas sus actuaciones deberan emplear el
cuidado y diligencia que los hombres emplean ordinariamente en el cuidado de sus negocios.



b. Alcance

Esta Politica se aplica a todos los colaboradores y Directores de las compaiiias pertenecientes a
Principal Administradora General de Fondo S.A. .

c. Estandares

e Definiciones

a) Valor(es): Se entendera por valores aquellos definidos en el articulo 32 de la Ley N2 18.045 de
Mercado de Valores (“LMV”). Se entiende en este sentido por valores no solo a las acciones, sino
también cualquier titulo transferible incluyendo opciones a la compra y venta de acciones, bonos,
debentures, cuotas de fondo mutuos, planes de ahorro, efectos de comercio y, en general, todo
titulo de crédito o inversion.

b) Informacioén Privilegiada:

¢ Cualquier informacidn referida a uno o varios emisores de valores, a sus negocios o a los
valores emitidos por ellos, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea
capaz de influir en la cotizacidn de los valores emitidos;

¢ Informacion Reservada;

¢ La que se tiene de las operaciones de adquisicion, enajenacién y aceptacién o rechazo de
ofertas especificas de un inversionista institucional (como las Administradoras Generales de Fondos)
en el mercado de valores.

¢ La informacién esencial relativa a negociaciones aun pendientes de la Compaiiia, que al
conocerse puedan perjudicar el interés social y que hayan sido calificados como reservados (e
informados como tales a la Comisién para el Mercado Financiero) con la aprobacion de las tres
cuartas partes de los directores en ejercicio; y

c) Personas con Acceso: Aquellas personas que en razén de su cargo, posicion, actividad o relacion
tienen acceso a Informacion Privilegiada.

Se presume que tienen acceso a informacién privilegiada:

¢ Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales y liquidadores del emisor o
inversionista institucional y los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales y
liguidadores que se desempeiien en el controlador del emisor o inversionista institucional.

e Las personas controladoras o sus representantes, que realicen operaciones o negociaciones
tendientes a la enajenacién del control, y;

e Los directores, gerentes, administradores, apoderados, ejecutivos principales, asesores
financieros u apoderados de intermediarios de valores.

¢ Adicionalmente, se presume tienen acceso a informacidn privilegiada, en la medida que puedan
tener acceso directo al hecho objeto de la informacidn, las siguientes personas:



- Los ejecutivos principales y dependientes de las empresas de auditoria externa del emisor
o del inversionista institucional.

- Los socios, gerentes administradores y ejecutivos principales y miembros de los consejos
de clasificadoras de riesgo, que clasifiquen valores del emisor o este ultimo.

- Los dependientes que trabajen bajo la direccidn o supervisidn directa de los directores,
gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores del emisor o del inversionista
institucional;

- Las personas que presten servicios de asesoria permanente o temporal al emisor o
inversionista institucional, en su caso, en la medida que la naturaleza de sus servicios les pueda
permitir acceso a dicha informacion.

- Los funcionarios publicos dependientes de las instituciones que fiscalicen a emisores de
valores de oferta publica a fondos autorizados por ley.

- Los cényuges, convivientes o personas que habiten en el mismo domicilio de los directores,
gerentes, ejecutivos principales, liquidadores y administradores del emisor o del inversionista
institucional.

d) Informacién Esencial: aquella informaciéon que seria considerada importante en las decisiones de
negocios de una persona juiciosa.

e) Informacién Reservada: Aquella informacion relativa a negociaciones pendientes de la sociedad,
cuya divulgacién pueda perjudicar los intereses sociales, y que haya sido declarada como relevante
por las tres cuartas partes de los directores en ejercicio.

f) Informacion de Interés: Aquella informacidn que sin revestir el caracter de esencial, sea Gtil para
un adecuado analisis financiero de la sociedad, de sus valores o de la oferta de éstos.

e Prohibicion de uso de Informacion Privilegiada
a) Estandares de conducta
¢ Obligacién de Reserva
Las Personas Con Acceso a informacidn privilegiada deben guardar estricta reserva de la misma.
¢ Deber de Vigilancia

Las Personas Con Acceso deben velar porque sus subordinados o terceros de su confianza no hagan
uso de informacidn privilegiada. Deberan en este sentido velar porque guarden reserva de la misma
y no incurran en alguna de las prohibiciones sefialadas en la Ley de Mercado de Valores (“LMV”).

b) Prohibiciones Especificas

b.1. Prohibicién de Hacer Uso de Informacién Privilegiada



Las Personas con Acceso a informacidn privilegiada no podrdn utilizarla en beneficio propio o ajeno,
ni adquirir para si o para terceros, directa o indirectamente, los valores sobre los cuales posea
informacidn privilegiada.

Las Personas con Acceso no pueden, en este sentido, comprar, vender o utilizar en cualquier otra
forma la informacioén privilegiada a la que tengan acceso. Tampoco pueden adquirir personalmente,
a través de una sociedad de la cual forme parte o por intermedio de cualquier tercero los valores
respecto de los cuales posean informacién privilegiada.

Se les prohibe valerse de la informacidn privilegiada para obtener beneficios o evitar pérdidas,
mediante cualquier tipo de operacion con los valores a que ella se refiera o con instrumentos cuya
rentabilidad esté determinada por esos valores.

b.2. Prohibicién de Comunicar Informacidn Privilegiada (tipping)

Las Personas con Acceso a informacién privilegiada no podran comunicar dicha informacién a
terceros, haga o no el destinatario de dicha informacién un uso efectivo de la misma.

b.3. Prohibicion de Recomendar Informacion Privilegiada (tuyantage)

Las Personas con Acceso a informacion privilegiada no podran recomendar a terceros la adquisicion
o enajenacién de los valores referidos.

c) Obligacidn de Reporte

Las Personas con Acceso deberan informar al Encargado de Cumplimiento, mediante el formulario
definido como Anexo N° 3, de toda adquisicién o enajenacién de valores que hayan realizado, dentro
de las 24 horas siguientes a la de la transaccidn.

Se excluyen Unicamente de esta obligacidon de informar, las inversiones en depdsitos a plazo y en
valores emitidos o garantizados por el Estado, por las instituciones publicas centralizadas o
descentralizadas y por el Banco Central de Chile, por entidades con finalidades exclusivamente
deportivas, de beneficencia o educacionales y solo mientras mantengan estas caracteristicas.



e Restricciones
a) Restricciones Generales

Las personas que en razén de su cargo o posicidn, tenga acceso a informacion de las inversiones de
los fondos administrados no podran:

a. Adquirir valores para si dentro de los 5 dias siguientes a la enajenacion del mismo tipo de
activos efectuada por alguno de los fondos administrados, si el precio de compra es inferior al
existente antes de dicha enajenacién. Cuando se trate de activos de baja liquidez, este plazo sera
de 60 dias.

b. Enajenar activos propios dentro de los 5 dias siguientes a la adquisicidon de éstos por
cuenta del fondo, si el precio es superior al existente antes de dicha enajenacion.

c. Enajenar o adquirir activos, si dichas enajenaciones o adquisiciones resultaren mas
ventajosas que las realizadas ese mismo dia por cuenta de alguno de los fondos.

d. Adquirir instrumentos financieros, valores o bienes del patrimonio de alguno de los
fondos ni enajenar de los suyos al fondo.

b) Restricciones Adicionales

No obstante lo sefialado en el parrafo precedente, quienes prestan servicios en las areas de
inversiones, estudio y riesgo de inversiones, contabilidad de inversiones, tesoreria, control de
inversiones y quienes participen en el Comité de Inversiones de la Administradora, y quienes
participen en actividades de asesoria de inversidon a entidades a cargo de la gestiéon de fondos
mutuos extranjeros (los “Ejecutivos”) tendrdn las siguientes obligaciones adicionales que a
continuacién se indican, en lo relativo a la adquisicion y enajenacion de Valores que realicen, directa
o indirectamente.

b.1. Pre-aprobacion de Transacciones

Los Ejecutivos deberan obtener una aprobacién previa para realizar Transacciones. Dicha
aprobacion debera ser solicitada al Gerente Corporativo de Inversiones (CIO), o a quien le subrogue
o reemplace, con copia al CCO y Encargado de Cumplimiento. Dicha aprobacidon debera ser
solicitada con a lo menos veinticuatro (24) horas de anticipacién a la fecha en que se realice la
Operacion.

En el caso que el CIO vaya a realizar una transaccién, debera solicitar autorizacion al Gerente General
siguiendo en lo demas el procedimiento establecido para todos los Ejecutivos.

Serd obligacion del Ejecutivo entregar cualquier informacion respecto de la Operacién que le sea
requerida por el CIO o el Encargado de Cumplimiento con el objeto de evaluar la solicitud.



La aprobacién de la operacién tendra una validez maxima de 5 dias corridos contados desde su
otorgamiento.

El Encargado de Cumplimiento llevara un registro de las solicitudes y aprobaciones otorgadas. Dicho
registro podra mantenerse en archivos computacionales.

b.2. Prohibiciones
Los Ejecutivos no podrén:

¢ Adquirir valores dentro de los siete (7) dias siguientes a la enajenacion de la misma clase
de Valores efectuada por cuenta de alguno de los fondos administrados por la Administradora.

* Enajenar de Valores, dentro de los siete (7) dias siguientes a la adquisicion de la misma
clase de valores efectuada por alguno de los fondos administrados por la Administradora.

* En el caso de quienes participen en actividades de asesoria de inversién a entidades a
cargo de la gestién de fondos mutuos extranjeros, no podran adquirir ni enajenar aquellos valores
incluidos en las recomendaciones enviadas a los clientes, dentro del plazo siete (7) dias siguientes a
la fecha del informe de recomendacidn enviado al fondo extranjero cliente.

b.3. Certificacion Anual

Los Ejecutivos de Inversiones enviaran anualmente al Encargado de Cumplimiento una certificacion
en la que declararan conocer la presente Politica y haber cumplido con las obligaciones y
prohibiciones establecidas por esta ultima.

b.4. Excepciones

Se excluyen de las obligaciones adicionales sefialadas precedentemente las inversiones en depdsitos
a plazo y en valores emitidos o garantizados por el Estado, por las instituciones publicas
centralizadas y descentralizadas y por el Banco Central de Chile, por entidades con finalidades
exclusivamente deportivas, de beneficencia o educacionales y sélo mientras mantengan estas
caracteristicas, las inversiones en fondos mutuos (incluidos los administrados por la
Administradora), en fondos indices y en ETF.



e Tratamiento Informacion Esencial

En la calificacidn de una informacidn como esencial, se debera considerar aquellas situaciones que
puedan tener un efecto significativo en los negocios de la sociedad como es el caso de cambios en
la propiedad, en el directorio o en los principales ejecutivos, situaciones que puedan implicar un
déficit en el patrimonio minimo de la sociedad, acuerdos o cambios significativos en las politicas de
inversién y financiamiento establecidas por el Directorio de la sociedad y otros actos o contratos
relacionados con la propiedad o gestion de la empresa que a juicio exclusivo del Directorio revistan
este caracter.

La informacidn esencial serd comunicada a la Comisidn para el Mercado Financiero y al mercado en
general por el Directorio de la sociedad o por la persona que dicho érgano designe, quienes serdn
responsables de la divulgacién completa y oportuna de la informacién.

La comunicacidn a la Comisién debera hacerse en forma previa a su difusidn por cualquier medio, y
tan pronto como el hecho llegue a su conocimiento o se haya adoptado la decisidn o firmado el
contrato de que se trate. La informacidn a la Comision se realizara por los medios tecnolégicos que
ésta misma disponga.

El contenido de la comunicacién debera ser veraz, completo y expresado de manera de no inducir a
confusion o engafio al publico en general.

¢ Informacion Reservada

El acuerdo de otorgar a un determinado hecho el caracter de reservado debera insertarse en un
libro anexo sobre “acuerdos reservados” y serdn firmados por todos los directores que hubiesen
concurrido a la sesién en cuestion.

Estos hechos serdn informados a la Comisidn para el Mercado Financiero tan pronto sean
adoptados, por los medios tecnoldgicos que habilite.

e Informacion de interés

Estard comprendida en el concepto de Informacion de Interés por ejemplo, toda aquella
informacidn de cardcter legal, econdmico o financiero relativa a aspectos relevantes de la marcha
de los negocios sociales, o que pueda tener un impacto sobre los mismos.

Sin perjuicio de otros mecanismos de publicidad que se adopten en cada caso, la sociedad difundira
toda informacion de interés en su pagina web www.principal.cl.

Corresponderd al Directorio de la sociedad y al gerente general el calificar una determinada
informacidon como de interés, disponiendo su publicacidon y comunicacién al mercado en general.
Respecto del tratamiento que se dara a la Informacién de Interés, se deberdn tener presentes las
siguientes reglas:



a) Dado que las proyecciones y pronésticos respecto del desempefio futuro de la compafiia
pueden alterar las expectativas del mercado respecto de la misma, seran desarrollados por las
unidades de negocio y distribuidos Unicamente a un grupo pequefo dentro de las Compafiias en la
medida que su conocimiento sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

b) Los resultados de la compafiia o de sus unidades de negocio no serdn difundidas al
publico, mientras dicha informacién no haya sido distribuida al mercado a través de los estados
financieros trimestrales o anuales seglin corresponda. En forma previa a su difusién general, la
distribucidn de esta informacién se limitara a las personas que requieran de dicho conocimiento
para el desarrollo de sus funciones.

c) Al crear elementos publicitarios que contengan informacion financiera de las Compaiiias,
el area de Marketing deberd asegurarse que la informacion utilizada provenga de estados
financieros que se hayan difundido al publico previamente.

d) Con el fin de garantizar la continuidad de la informacion financiera que se distribuya, las
distintas unidades de negocio deberan solicitar la aprobacion previa a las areas de Marketing y
Fiscalia, respecto de todo material publicitario que contenga informacién financiera.

e Mecanismos de resguardo de la informacion

Con el objeto de preservar la confidencialidad de la informacién privilegiada o confidencial de la
sociedad se adoptaran las siguientes medidas:

¢ Se limitara el conocimiento de dicha informacidn estrictamente a aquellas personas para las cuales
ésta sea indispensable en el desarrollo de sus funciones. Todos los colaboradores que tengan acceso
a la totalidad de la informacién de la compafiia, o a partes relevantes de ella, figuraran en el listado
al que se refiere el parrafo tercero siguiente.

* Los contratos de trabajo de las personas con acceso a informacidn privilegiada contendran una
cldusula de confidencialidad respecto de toda informaciéon a la que los colaboradores puedan
acceder en razén de su cargo.

¢ El drea de Compliance mantendrd un listado actualizado de las personas con acceso a informacion
privilegiada, y velard porque dichas personas cumplan con las obligaciones impuestas en la presente
politica.



e Representantes de la Administradora ante los medios de comunicacion

Los directores y el Gerente General de la sociedad, a través del departamento de Marketing, serdn
los encargados de relacionarse con los medios de comunicacion.

Salvo acuerdo en contrario del directorio o requerimiento expreso de la autoridad, la sociedad se
abstendra de comentar, aclarar o precisar informaciéon que sea publicada en los medios de
comunicacion y que no provenga de alguna de las fuentes indicadas precedentemente.

e Maecanismos de Divulgacion

La presente politica se divulgara entre los colaboradores de la Administradora de las siguientes
formas:

¢ A todos los nuevos colaboradores se les informara por escrito de sus obligaciones en materia de
informacidn privilegiada y sobre el adecuado manejo de la misma.

¢ Capacitaciones: Se realizaran capacitaciones periddicas a las dreas pertinentes de la compafia en
las materias tratadas en el presente Manual. Esta capacitacion podra hacerse bajo el modelo
presencial o a través del sistema de e-learning.

e Publicidad

La presente politica se encuentra disponible en las oficinas de la Administradora, en su pagina web
www.principal.cl, en las oficinas de la Comisién para el Mercado Financiero y en su pagina web
www.cmfchile.cl.

e Sanciones

Adicionalmente a las sanciones que puedan surgir del ordenamiento juridico, el incumplimiento de
las regulaciones de la presente politica sera considerado como una falta grave y el Directorio debera
evaluar las sanciones correspondientes segun los antecedentes del caso.

d. Responsables

El Encargado de Cumplimiento serd el encargado de velar por la difusidn y aplicacion general de la
politica. A su vez, el ClO sera responsable de la aplicacion diaria de la misma y de reportar las
infracciones que se detecten al Encargado de Cumplimiento.


http://www.cmfchile.cl/

e. Versiones

Version | Fecha Actualizacion Aprobado por \ Modificaciones
1 14-06-2018 Directorio junio 2018 Revisidn politica.
2 21-10-2019 Directorio diciembre | Cambios de formato y revision.
2019
2 30-11-2020 Directorio diciembre | Revisidn sin cambios
2020
3 13-12-2021 Directorio diciembre | Revisidn sin cambios
2021
4 16-12-2022 Directorio diciembre | Revisada sin cambios
2022

f. Control de Cambios

Elaborado por Gerencia de Cumplimiento

Revisado por Andrea Mellado

Aprobado por Directorio 21 de diciembre de 2022




